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Sichern Sie sich den Wettbewerbsvorteil.

Rosetta Stone unterstitzt Unternehmen beider
Weiterbildung inrer Mitarbeiter und den damit
verbundenen erforderlichen Sprachkenntnissen,
die in der heutigen kulturell vielfaltigen und globalen
Wirtschaftswelt bendtigt werden.

Als bewahrter Anbieter fUr alle Ihre BedUrfnisse im
Bereich des Sprachtrainings bieten wir effektive
und umfassende Lernldsungen, die Ihnen einen
nachhaltigen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Die Rosetta Stone Sprachlernlésungen starken

die kommunikativen Kompetenzen lhrer Mitarbeiter,
erhohen ihre Produktivitat und somit auch den ge-
schaftlichen Erfolg. Wir setzen unsere Erfahrungen aus
Uber zwanzig Jahren gewinnbringend ein und arbeiten
standig an der Weiterentwicklung unserer Business-
Losungen, damit Mitarbeiter und Unternehmen welt-
weit effektiver agieren konnen.

SPRACHE BEDEUTET ERFOLG.

Sprache bedeutet Erfolg. Sprachtraining wirkt sich
positivauf nahezu jede Ebene des Unternehmens aus
—angefangen bei der Sicherheit am Arbeitsplatz und
dem Kundenservice, Uber die globale Kommunikation
und das Talent Management, bis hin zum Erfolg des
Unternehmens.

Starken Sie lhre Geschaftskommunikation. Durch
die Globalisierung wurde die Unternehmenswelt
verandert, doch Englisch ist noch immer die
meistgesprochene Sprache im weltweiten
Marktgeschehen. Die Sprachlernforschung

zeigt, dass 77% der befragten FUhrungskrafte

der Meinung sind, dass Investitionen in englische
Sprachlernldsungen fur Ihrer Mitarbeiter den
Unternehmenserfolg um ca. 25% gesteigert haben.!

70"

der Global 1000
Arbeitskrafte sind
keine englischen
Muttersprachler.

Durch die zunehmende Marktexpansion von
Unternehmen diversifiziert sich auch deren
Belegschaft. Laut WTO (Welthandelsorganisation)
sind 70% der Mitarbeiter der Global 1000
Unternehmen (die Top 1000 Unternehmen basierend
auf Marktwert) keine englischen Muttersprachler. 2

Bereiten Sie sich auf den Erfolg im Ausland vor.

75% der Auslandseinsatze von Arbeitnehmern enden
vorzeitig und kosten die Unternehmen €3,5 Millionen
proinvestierte €5 Millionen — Sprachbarrieren sind einer
der Hauptgrunde dafur.®

Durch gescheiterte Auslandsentsen-
dungen entstehen Kosten von Uber

€3.5 million
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Unternehmen profitieren vom Sprachtraining.

Sprachkenntnisse sind strategisch wichtige Business-
Kompetenzen. Laut einer Studie aus dem Jahre 2013
gaben nur 33% der befragten FUhrungskrafte an, dass
die unternehmensinterne Kommunikation zwischen
ihren internationalen Teams problemlos funktioniert.*
Sprachlernlésungen kdnnen Ihnen helfen, diese
Herausforderungen der Geschaftswelt zu meistern.

Erhéhen Sie Ihren Marktanteil. Die am schnellsten
wachsenden Markte mit Langzeitpotenzial lassen
sich in Entwicklungslandern und in multikulturellen
Marktsegmenten finden —Méarkte in denen oft kein
Englisch gesprochen wird.

Stérken Sie die Kundenbindung. Ihren internationalen
Kunden Unterstltzung in der vonihnen gesprochenen
Sprachen anbieten zu kdnnen ist wesentlicher
Bestandteil eines guten Kundenservice. Sprachtraining
erhoht Ihre Moglichkeiten, herausragende
Kundenerfahrungen zu generieren.

Erhoéhen Sie lhre Produktivitat. Unternehmensinterne
Sprachbarrieren behindern die Zusammenarbeit und
wirken sich somit auch auf Ihren Erfolg aus. Laut einer
Studie aus dem Jahre 2013 waren 70% der befragten
Mitarbeiter der Meinung, dass die Moglichkeit, ein
Sprachtraining am Arbeitsplatz zu absolvieren,

ihre Kreativitat, ihre Produktivitat sowie ihre
Zufriedenheit im Job gesteigert hat.” Ein speziell auf
die BedUrfnisse Ihres Unternehmens zugeschnittenes
Sprachlernprogramm fuhrt zu einer erfolgreichen
Zusammenarbeit zwischen internationalen Teams.

70% der Mitarbeiter

sind der Meinung, dass ein
Sprachtrainingam Arbeitsplatz
ihre Kreativitat, inre Produktivitat
und somitauch ihre Zufriedenheit
im Job gesteigert hat.

Akquirieren und binden Sie die Top Talente.

40% der befragten Mitarbeiter, die die
Weiterbildungsmaoglichkeiten in ihrem Unternehmen
als gering einstufen, planen das Unternehmen
innerhalb der nachsten zwolf Monate zu

verlassen. In Unternehmen hingegen, deren
Weiterbildungsmaoglichkeiten als ,exzellent” bewertet
werden, gaben nur 12% der Mitarbeiter an, dass sie das
Unternehmen verlassen mochten.®

Sorgen Sie fir Sicherheit am Arbeitsplatz. Je diverser
die Belegschaft, desto héher die Sprachbarrieren
—und somit auch das Risiko von Arbeitsunfallen.
Sprachtrainings helfen Unternehmen dabei, die Risiken
und Kosten durch Unfélle, hohe Fluktuation und
Compliance-Verletzungen zu verringern.

Foérdern Sie Diversitat. Indem Sie Ihrer vielfaltigen
Belegschaft ermoglichen in der Sprache des jeweils
anderen kommunizieren zu kdnnen, férdern Sie
Offenheit und Respekt unter Inren Mitarbeitern.
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Rosetta Stone Language Learning Suite

Die Rosetta Stone Sprachlernlésungen
sind Uberall und jederzeitim Internet oder
mobil verfligbar. Unser Sprachlernprogramm
bietet Ihren Mitarbeitern personalisiertes
Lernen—vom Anfanger mit sehr geringen
Kenntnissen bis hin zu industriespezifischen
Sprachanforderungen fur mittlere und CUSTOM
fortgeschrittene Lerner.

Unsere Losungen S rRarions®

FOUNDATIONS

SOLUTIONS ADVANTAGE

ADVANCED ENGLISH
FORBUSINESS

Rosetta Stone Foundations

Rosetta Stone Foundations ist eine skalierbare Online Sprachlernlésung fur Anfanger sowie Lerner auf
mittlerem Niveau zum systematischen Aufbau grundlegender Sprachkenntnisse in 24 Zielsprachen.
Diese Losung ermoglicht Lernern ohne, oder Lernern mit limitierten Vorkenntnissen in inrer neuen
Sprache kommunikative Kompetenzen aufzubauen.

Indem die Lerner dem interaktiv gesteuerten Sprachunterricht folgen, setzen sie ihr sprachliches
Potenzial anhand von Spielen, Ubungen, Texten und Live-Konversationen, die online stattfinden, frei.
Alle Trainingseinheiten orientieren sich stets am jeweiligen Lernfortschritt der Teilnehmer. Zu Rosetta
Stone Foundations kann interkulturelles Training hinzugefligt werden, um kulturelle Kompetenzen fur ein
tiefergehendes Sprachverstandnis aufzubauen.

Rosetta Stone Advantage

Eine flexible E-Learning Losung fur Lerner aller Niveaustufen in neun Sprachen. Wir bieten eine
personalisierte Sprachlernlésung, in der die Lerner ihre eigenen Lernziele wahlen und speziell auf das
Erreichen dieser Ziele hinarbeiten.

Rosetta Stone Advantage bietet eine grofée Bandbreite an Inhalten, die Alltagssituationen, kulturelle
Themen sowie berufsspezifische Themen umfassen. Unternehmen wird dadurch die Moglichkeit gegeben,
die Lerninhalte genau auf die BedUrfnisse ihrer Lerner zuzuschneiden. Die Lésung bietet dartber hinaus
Hilfestellungen bei Fragen zu Lektionen und Ubungen, um Ihre Mitarbeiter zusatzlich zu unterstitzen.
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Unser Sprachlern-Portfolio umfasst folgende
Features und Services:

Training, Implementation und Support Service
- ermdéglicht Ihnen den erfolgreichen Einsatz des
Sprachlernprogrammes. Unser Expertenteam st ke crasers oS
konzeptioniert, plant und promotet mit Ihnen zusammen ‘o
das Lernprogramm in Ihrem Unternehmen und integriert
die Rosetta Stone Sprachlernldésungenin Inre technische
Infrastruktur.

Administrations-Tools - maximieren den Return On
Investment. Unsere detaillierten Management-Tools
ermoglichen den Programm-Managern Einblicke in -
die Programmnutzung sowie den Fortschritt einzelner
Lerner, Abteilungen oder ganzer Gruppen. Auch die
Benutzerverwaltungund das Lizenzmanagement sind
dadurch problemlos zu handhaben.

@ Rosetta Stone Advanced English for Business

Eine speziell fUr mittlere und fortgeschrittene Lernniveaus konzipierte Sprachlernlésung zur
Verbesserung der Kommunikationskompetenz im Arbeitsumfeld. Rosetta Stone Advanced English for
Business kombiniert E-Learning-Technologien, zum Training gezielter Teilfertigkeiten wie z.B. E-Mails
schreiben, Sitzungen leiten oderPrasentationen halten, und Online Live-Tutoring mit muttersprachlichen
Tutoren.

Rosetta Stone Custom Solutions

Ein Service, der kundenspezifische Inhalte und Unterrichtsoptionen bietet, um Ihren Mitarbeitern genau
das Rustzeug zum Sprachenlernen an die Hand zu geben, das in Ihrem Unternehmen bendtigt wird.

Unser Expertenteam erstellt zusammen mit Innen ein ganz spezielles Sprachlernprogramm, das auf

die von Ihnen gewlinschten Lernergebnisse und Inhalte ausgerichtet ist —angefangen vom reinen
Vokabeltraining Uber Firmenkultur und -philosophie bis hin zu industriespezifischen Themen. Mit Rosetta
Stone Custom Solutions bieten wir Ihnen und Ihren Mitarbeitern lehrergestttzte Online-Klassen, die auf
den eigens fur Sie entwickelten Lerninhalten basieren.
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Der intuitive Ansatz fordert den Spracherwerb.

Die Rosetta Stone Sprachlernlésungen bestehen aus .
verstandlichen und motivierenden Lerneinheiten —

eine bewahrte Kombination fur effektives

Sprachenlernen.

«  Gute Sprachkompetenz zu erreichen erfordert
sehr viel Ubung. Wir haben eine motivierende
Lernumgebung geschaffen, die den Lerner dazu
befahigt, schnellund effektiv Kenntnisse in der
neuen Sprache aufzubauen. .

« UmLerninhalte besserin Erinnerung behalten zu
konnen, sollten sich Lerner aktiv mit diesen be-
schaftigen. Unsere Sprachlernldsungen regen die
Lerner zur tiefergehenden Reflexion der zu lernen-
denInhalte an, anstatt nur oberflachlich dartber
hinwegzugehen.

Beim Erlernen einer neuen Sprache mussen Lerner
von dieser umgeben sein. Verstandliches und
interessantes Sprachenlernen macht es effektiv.
Dazu muss der Schwierigkeitsgrad auf dem Kennt-
nisstand der Lerner aufsetzen. Unsere Losung be-
reitet Inhalte passend zu den Lernzielen auf, sodass
die Ubungen auf den Kompetenzbereich der Lerner
abgestimmt werden.

Sprache ist naturgemal? eine soziale Aktivitat. Ler-
ner bauen Sprachkenntnisse auf, indem sie aktiv an
Konversationen teilnehmen. Unsere Losung bietet
die Moglichkeit, am Live-Unterricht mit einem Tutor
oder Mentor teilzunehmen, um die kreative Sprach-
produktion zu fordern.

der Geschéftsfuhrerlegen
heutzutage einen starkeren Fokus
auf Marktexpansion, als es noch
vor 3 Jahren der Fall war.

— 2011 CLC Global Leadership Survey
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Sprache sofort anwenden.

FUhrende Unternenmen haben sich fur Rosetta Stone
Sprachlernlésungen entschieden, um sich einen Wett-

bewerbsvorteil zu sichern und ihren Mitarbeitern die Unsere skalierbaren, interaktiven
Moglichkeit zu geben, effektiv und erfolgreich zu sein. Sprachlernlésungen wurden weltweit
bereits von 12.000 Unternehmen,
"Bei einer hochgradig dezentralisierten globalen 9.000 Organisationen des offentlichen
Belegschaft wie der von Hitachi Data Systems Sektors, 22.000 Bildungseinrichtungen
ist eine klare weltweite Kommunikation von und Millionen von Lernern in Uber 150

zentraler Bedeutung.Rosetta Stone hilft uns das Landern genutzt.
Engagement der Mitarbeiter zu fordern.”

Nick Howe, Vice President of Learning and
Collaboration, Hitachi Data Systems

"Rosetta Stone ermdoglicht Interstate buchstéablich,
einen seiner Kernwerte, den respektvollen
Umgang mit kuturellen Unterschieden,
umzusetzen.”

Bruce Barishman, Director of Organizational
Development and Learning Services,
Interstate Hotels

"Der Sprachunterricht mit Rosetta Stone
ermdglicht unseren Mitarbeitern unsere
Servicephilosophie und unsere kundenorientierte
Unternehmenskultur direkt umzusetzen.”

Judy Whitcomb, Vice President, Human Resources
and Learning and Organizational Development,
Hyatt VI Living
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R%i%’%tg a Business

Kontaktieren Sie flr weitere
Informationen einen unseren
Rosetta Stone Sprachlern-Experten:

RosettaStone.de/Unternehmen

Deutschland:
08007240776

AuRerhalb Deutschlands:
+49 (0)221 139757 15
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