Die Formel fur
erfolgreiches Sprachenlernen

Wie Unternehmen ihr Sprachtraining effektiver
gestalten konnen

SPRACHENLERNEN:
Eine komplexe Gleichung

Verschiedene Standorte,
unterschiedliche Sprachen

......................... >
% Eine Sprachlernlosung
Lerner mit unterschiedlichen Dynamische Bessere
Anforderungen und Organisationsstrukturen Geschaftsergebnisse

Voraussetzungen

Viele Unternehmen haben Schwierigkeiten, einen Anbieter zu finden, der
mit einer einzigen Losung den vielfaltigen Anforderungen von
international tatigen Unternehmen gerecht wird.

UNTER DIE LUPE GENOMMEN:
Die Elemente des modernen Sprachenlernens

Wl Flexibilitat Wl Nachweisbare Effektivitat

o8 Unternehmen benotigen Effekgvitét Unternehmen mochten die Moglichkeit

haben, die Fortschritte ihrer moglicherweise
weltweit verteilten Mitarbeiter
nachzuverfolgen - und damit die Effektivitat
einer Sprachlernlosung zu evaluieren.

Sprachlernprogramme, auf die
ihre Mitarbeiter von uberall
zugreifen konnen - ganz egal,
WO sie arbeiten.

Sprachenvielfalt S p rac h e nVi e I fa It

24 Gerade international tatige
Unternehmen mussen in der Lage
sein, Lernern an verschiedenen
Orten der Welt unterschiedliche
Sprachen anzubieten.
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Skalierbarkeit Skalierba rkeit Personalisierung PersonaIiSieru ng

s7 Unternehmen benotigen eine anpassbare 84 Unabhangig davon, ob eine Sprache ganz
Losung fur ihr Sprachtraining, da sich neu erlernt wird oder ob die vorhandenen
individuelle Anforderungen, Positionen Kenntnisse vertieft werden, benotigen die
und Kenntnisse der Lerner fortlaufend Lerner Inhalte, die auf ihre individuellen
andern konnen. Ziele und Interessen zugeschnitten sind.
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WIR STELLEN VOR:

Die mal3geschneiderte Sprachlernlosung fur
Ihren Unternehmenserfolg

Nach einem Einstufungstest
wird jeder Mitarbeiter dem
entsprechenden Sprachlevel
zugeordnet. Produktives
Training ist damit von Anfang
an garantiert

Mehr Selbstvertrauen
fur lhre Mitarbeiter

Der Fokus von Catalyst liegt auf dem Ausbau der
sprachlichen Fahigkeiten und der Erhohung der

S : : Catalyst enthalt
Produktivitat ihrer Mitarbeiter

Sprachlernpfade fur

\ Anfanger, Fortgeschrittene
Die Lektionen und Ubungen in und Experten

Catalyst enthalten sowohl
berufsspezifische als auch
alltagsbezogene Inhalte und
sind ansprechend und
vielfaltig gestaltet

Mit standardisierten
Sprachfertigkeitstests
konnen Fortschritte der
Mitarbeiter uberpruft
Ein Reporting-Portal und deren Motivation
unterstutzt Administratoren gesteigert werden
bei der Verwaltung und

Evaluierung der Rentabilitat IndiVidue“e
Lernpfade

Catalyst identifiziert die
Sprachlernbedurfnisse und Ziele jedes
Mitarbeiters stellt und daraus
individuelle Lehrplane zusammen

Visuelles oder
akustisches Feedback
zur Aussprache
abrufbar

Selbstbewusster
kommunizieren

Die Mitarbeiter konnen
uneingeschrankt
Online-Turtorings mit
muttersprachlichen
Tutoren nutzen

Das Sprachtraining
umfasst vielfaltige
Ubungsaktivitaten, die am
Rechner aber zum grof3en
Teil auch am Smartphone
und Tablet bearbeitet
werden konnen

Globaler
Unternehmenserfolg

Rosetta Stone Catalyst hilft Unternehmen,
Sprachbarrieren mit einer einzigen,

_ skal.lerbarer? Losung zu uberwinden. Catalyst ist fiir 24

Mitarbeiter gewinnen mehr Selbstvertrauen

. . : Sprachen, inklusive
in ihre Sprachfahigkeiten

Englisch, erhaltlich

Die Einstufung der
Mitarbeiter erfolgt
basierend auf personlichen
Zielen und Kenntnissen

Eine LOsung fur
unterschiedliche
Anforderungen und
Bedurfnisse

Unterstutzung bei

Implementierung, Die Einstufung der
Erfolgsmessung und Mitarbeiter erfolgt auf der
Mitarbeitermotivation Grundlage des Gemeinsamen

durch Experten Europaischen

Referenzrahmens

POSITIVE REAKTIONEN:
Die Meinungen unserer Kunden

Unsere Mitarbeiter haben sehr positiv auf Das Sprachlernprogramm von Rosetta Stone
Catalyst reagiert. Als wichtigste Aspekte ihrer hat einen erheblichen Mehrwert fur unsere
Erfahrungen mit Catalyst haben sie die Mitarbeiter, das Unternehmen und das
vielfaltigen Inhalte, die Moglichkeit, die fur Gesamtergebnis geliefert. Durch die

sie nutzlichsten Themen zu wahlen, und das Implementierung einer Losung, die von
Feedback von Muttersprachlern genannt. Die unseren Mitarbeitern auf der ganzen Welt
Flexibilitat und Personalisierung die Catalyst genutzt werden kann, konnten wir

bietet, ist uns bei Dana sehr wichtig, da wir ein erhebliche Kosteneinsparungen erzielen.
globales Unternehmen mit Mitarbeitern mit

den unterschiedlichsten Lernanforderungen DeShaun Wise, Kimberly-Clark

sind, denen wir mit einer einfachen, effektiven
Losung gerecht werden mussen.

Doug Couturier, Dana Corp

Rosetta Stone® Catalyst™ Losung

Setzen Sie sich gerne mit uns in
Verbindung, um eine kostenlose Beratung
zu Rosetta Stone Catalyst zu erhalten.

KONTAKT



http://www.rosettastone.de/unternehmen/catalyst



