treinamento de
idiomas

Quando uma empresa apresenta uma maior presenca global, as habilidades
linguisticas dos funcionarios devem estar a altura. Caso contrario, as empresas
se arriscam a perder oportunidades de mercado, crescimento futuro e o
recrutamento da mao de obra de amanha. Por que investir em treinamento de
idiomas patrocinado pela empresa? Pense nas seguintes consequéncias:
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Solucoes

Escalabilidade vantagens do  fiexiveis

Alavancando suas muitas opcoes H d A Rosetta Stone pode personalizar o
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Para obter mais informacoes:

Faca o download de um exemplar do livro eletrénico, Put the
Power of Language Training Into Getting the Job Done

(Use o poder do treinamento de idiomas para fazer o trabalho).

Acesse rosettastone.com/business ou marque uma reuniao com
um dos nossos especialistas em solucoes.
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