Aumente la
productividad de
los empleados a

través de la
formacion en
idiomas

Cuando una empresa presenta una mayor presencia global, las competencias
lingiiisticas de los empleados tienen que estar preparadas. Si no, las empresas
se arriesgan a perder oportunidades de mercado, crecimiento futuroy el
reclutamiento de la mano de obra de manana. jPor qué invertir en la formacion
en idiomas patrocinada por la empresa? Considere las consecuencias:

4. Pérdida de
oportunidades

©)

1. Enajenacion de
los empleados

Principales

i} . 5. Mayor
2. Col_ab?racién |nconven|entes rotacion
perjudicada de personal

de tener
competencias
linguisticas
deficientes

3. Mas errores 6. Disparada

de costos

OTrabajadores eEmpIeados eHabiIidades OHay menos eCompetencias eLos problemas
quienes no se enajenados de comunicacién probabilidad linglisticas de comunicacién
pueden comunicar  encuentran mas deficientes pueden  de quelos deficientes pueden llevar a
mas alla del dificultades llevar a mas trabajadores inevitablemente proyectos que
basico se sienten para trabajar contratiempos en compartan ideas, llevan a mayor sobrepasan el
aislados de sus laborativamente, el trabajo. quitandole ala rotaciony presupuestoy
companeros lo que lleva empresa el uso menores tasas no alcanzan las

de trabajoy de acaidas de completo de sus deretencion de expectativas.

la mision de la productividad. destrezas. personal.

empresa.

Porcentaje de individuos de la generacidon del milenio
que buscan empresas con

— . .
| | V4
Cronogramas |* " Obstaculos a
Tiempo declases - O e
——— Iinsuficiente inconvenientes rmacion
Las tensiones de la vida Las clases de idiomas, tales Ta I
moderna hacen que los como la educacion para adultos, en Id IO m aS
empleados tengan poco invariablemente entran en
tiempo libre para desarrollar conflicto con los cronogramas fu era d e I a
las competencias linguisticas de los trabajadores.
por su cuenta. em presa
Opciones de
formacion 5
. . externa t& .
Obligaciones | . . Forma;:ilolr;l
familiares no confiabie — “....
Responsabilidades externas La avasalladora demanda por Muchas clases alanoche y de
afectan alos empleados quienes formacion enidiomas y la oferta educacion para adultos tienen
desean realizar la formacion en limitada de instructores calificados financiacion insuficiente y
idiomas por su cuenta. pueden impedir que muchos recursos limitados, tales como
busquen ayuda externa. materiales de clase y maestros.

Porcentaje de empresas de EE. UU. que dijeron
en una encuesta de Forbes que los problemas

de comunicacion redujeron la productividad

Beneficios de
la formacion
en‘idiomas
patrocinada
por la empresa

Menos
erroresy
problemas
de seguridad

Trabajadores quienes entienden las
politicas, los procedimientos y las
expectativas de la empresa reducen
laincidencia de errores y minimizan
posibles responsabilidades legales
y juicios.

Menor @
rotacion \.}

de personal

Cuando una empresa invierte
en su formacién y demuestra un
compromiso real con su avance,
los trabajadores se quedan mas
tiempo en el trabajo.

aiw Harmonia

h.. mas grande

h‘& entrelos
empleados

Elidioma puede ser el puente
que ayuda a que los trabajadores
se sientan parte de un equipo,
produciendo una cultura de
trabajo mas cohesiva e integrada.

Resolucion
mas rapida de
problemas

Trabajadores con competencia
en el idioma pueden mejorar la
satisfaccion de la atencion al
cliente en general, ahorrando
tiempo y dinero para la empresa.

Valoracion
delos
empleados

{.;%
Empleados con competencias
linglisticas ampliadas
contribuyen por completo en
todas areas de la empresa,

aumentando su valor parala
empresa a lo largo del tiempo.

Idiomas preferidos en los negocios, aparte del inglés:
aleman, francés, espanol, portugués y japonés

Escalabilidad

Con el aprovechamiento de sus
muchas opciones tecnoldgicas,
Rosetta Stone puede ayudar cualquier
empresa a definir un programa

que cumpla con las demandas y

exigencias de los empleados.
@ desde cualquier
lugar

Al usar el programa de Rosetta
Stone, los trabajadores pueden
realizar la formacion desde casi
cualquier lugar y en cualquier
momento, acelerando asi su
progresoy compromiso.

Formacion
en cualquier
momentoy

Ventajas

deda formacion

de Rosetta
Stone
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Accesibilidad
ilimitada
Los trabajadores pueden acceder
a su formacion en cualquier

dispositivo que quieran, mejorando

asi sus competencias lingtiisticas.

Para Saber Mas

Soluciones
flexibles

Rosetta Stone puede personalizar su
programa de formacion en idiomas
para satisfacer la mayoria de las
circunstancias de las empresas,
garantizando el mejor uso de los
recursos de la empresa.

Aprendizaje
personalizado

Rosetta Stone suministra
programas de idiomas adaptados
en la forma de e-learning,
tutores virtuales o formacion

con instructores —lo que sea que
funcione mejor para su empresa.

Descargue su copia del libro electrénico, Put the Power of
Language Training Into Getting the Job Done (Ponga el poder de Ia

formacion en idiomas en la realizacion del trabajo).

Acceda arosettastone.es/empresas o programe una cita
con uno de nuestros expertos en soluciones.
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