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Dynamic Immersion (Immersion dynamique) 
de Rosetta Stone fait parler les employés
Avec le programme Rosetta Stone®, chaque mot que vos 
employés entendent, parlent et lisent est dans leur nouvelle 
langue. C’est la méthode Dynamic Immersion®, la façon la plus 
naturelle d’apprendre une langue. Chaque leçon prépare les 
apprenants à la leçon suivante et permet aux employés d’acquérir 
avec confiance de nouvelles compétences linguistiques.

Plonger dans les cours de langue. L’immersion complète dans 
notre environnement en ligne met à profit les compétences 
d’apprentissage de la langue maternelle. Le renforcement régulier 
de nouveaux mots et expressions dans de nouveaux contextes 
permet de s’assurer que les employés se souviennent bien de la 
langue lorsqu’ils l’utilisent dans la vraie vie.

Les images sont bien plus que de jolies images. Un catalogue 
en couleurs d’images claires et concrètes aide les employés à 
apprendre la signification d’une nouvelle langue. 

La seconde nature s’installe. Les employés avancent en 
utilisant la langue apprise et des indices tirés de nouvelles images. 
C’est leur intuition au travail.

Les apprenants trouvent leur propre rythme. L’interactivité 
continue du programme confirme l’intuition de l’apprenant.

Un plan de cours qui fonctionne. Du début à la fin, les 
apprenants avancent pour atteindre leurs d’apprentissage 
linguistique.

Consultez le site www.rosettastone.fr/
entreprises/ pour en savoir plus sur  
l’impact de la formation linguistique sur 
la productivité, la rétention et l’expansion 
mondiale. Ou prenez rendez-vous avec  
l’un de nos experts en solutions pour  
discuter de vos besoins spécifiques en 
matière de formation linguistique.

Quelle est la 
prochaine étape ?
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