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Dynamic Immersion di Rosetta Stone
fa parlare i dipendenti dell’azienda
Quando si utilizza il programma di lezioni di Rosetta Stone®, 
ogni parola che i dipendenti sentono, dicono e leggono è nella 
nuova lingua. Questo è il metodo Dynamic Immersion®, il modo 
più naturale per imparare una lingua straniera. Ciascuna lezione 
prepara gli studenti alla successiva e consente ai dipendenti di 
sviluppare nuove competenze linguistiche con senso di fiducia in 
se stessi.

Immergersi nelle lezioni di lingua. L’immersione completa nel 
nostro ambiente online mette a disposizione competenze a livello 
nativo nell’apprendimento delle lingue. Il ripasso regolare di nuove 
parole e frasi, in nuovi contesti, aiuta a far sì che l’apprendimento 
della lingua sia duraturo nel mondo reale del lavoro.

Le immagini non sono soltanto belle foto. Un catalogo 
colorato di immagini chiare e reali aiuta gli studenti a imparare il 
significato delle parole in una nuova lingua. 

Entra in gioco la seconda natura. Gli studenti progrediscono 
usando le lingue apprese e gli elementi presi dalle nuove immagini. 
È l’utilizzo dell’intuito.

Gli studenti stabiliscono il proprio ritmo di apprendimento. 
L’interattività continua all’interno del programma conferma ciò che 
lo studente intuisce.

Un programma di lezioni che funziona. Dall’inizio alla fine, 
gli studenti s’impegnano per raggiungere i loro obiettivi di 
apprendimento linguistico.

Per saperne di più sui benefici che la 
formazione linguistica ha sulla produttività, 
sulla conservazione e sull’espansione globale, 
vai su www.rosettastone.it/aziende. Oppure 
pianifica una consulenza con uno dei nostri 
esperti di soluzioni per parlare delle tue 
specifiche esigenze di formazione linguistica.

Il passo 
successivo

https://www.rosettastone.it/aziende
https://www.rosettastone.it/aziende/contatti/

